REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 24 de Abril de 2012.-
DECRETO ALC. N® 785/2012.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacién la
contratacion a honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Memorando N° 1001/12 de 20 de Abril de 2012, de la Dideco, que
remite las instrucciones técnicas para proceder a las contrataciones a base de honorarios de la
persona que se desempenara como monitor de Teatro en el programa “4 a 7 SERNAM”; Visto
Bueno del Sr., Alcalde.

DECRETO:

el siguienter Contrato a base de honorarios, suscrito entre la
MQ IC’?BA_’LIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacién, para
reje los servicios que se indican, en el marco del Programa “4 a 7 SERNAM”, de
acuerdo a las instrucciones y.en- los horarios y lugares que determine la Direccién de
Desarrollo Comunitario y dependientes de ésta, desde el 20 de Abril de 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle
término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias
de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS
Senén Chévez Fajardo 10.349.955-0 | Monitor de Teatro $250.000.-

2.- Los honorarios a pagar por dichos servicios, sera la suma mensual bruta que se indica,
menos 10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres tltimos
dias habiles del mes en que se devenguen, previa emisién y presentacién de la respectiva
boleta de honorarios wvisada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin
perjuicio de su obligacion contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- La persona contratada debera presentar un Informe Final que acredite el cumplimiento de
su cometido, al 31 de Diciembre de 2012, o a la fecha anterior en que por cualquier otra
circunstancia se pusiese término a su contrato, el que debera ser visado conforme por la
Direccion de Desarrollo Comunitario y aprobado por Decreto Alcaldicio, y sera requisito sine
qua non para cursar el tltimo pago de honorarios.

4.- Encarguese a la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizaciéon de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.

4.- Encarguese a la Direcciéon de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada.

JURIDICO




5.- Los gastos que deriven de las contrataciones precedentes seran imputados con cargo a la
cuenta N*® 114.05.40, del Presupuesto Municipal vigente.

Fdo. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; Leticia Robles Valenzuela,
Secretaria Municipal.
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Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 20 de Abril de 2012.

MEMORANDUM N° 1001 /2012.

A : Directora Direccion Juridica / Sra. Rosa Maria Alfaro Torres.

DE Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle y mediante el presente, me permito solicitar a usted su Visto
Bueno para la contratacion del siguiente Personal para el Programa 4 a 7 SERNAM a

desarrollarse en el Establecimiento Simoén Bolivar:

Nombre : Senén Marcelo Chavez Fajardo.
Rut. : 10.349.955-0

Profesion : Antropélogo Socio-Cultural.
Cargo : Monitor de Teatro.

Contrato : Honorarios

Sueldo Bruto : $250.000.-

Fecha Inicio Contrato : 20 de Abril de 2012

Fecha Término Contrato : 31 Diciembre de 2012

Descripcion de la Funciones:

* Realizar talleres de que fomenten el teatro y desarrollo personal de los
Beneficiarios, incentivando el manejo en técnicas grupales y metodologias
Participativas, trabajo de liderazgo, habilidades y técnicas de habilidades
Sociales.

* Participar en capacitaciones en el marco del Programa.

* Entregar Planificaciones semanales e informes mensuales.



Beneficios:

» El prestador tiene derecho a que se pague el periodo de hasta dos (2) licencias
médicas en el afio, hasta el tope de diez dias. Lo anterior no obsta a que pueda
presentar licencias médicas por mas tiempo, pero en tal caso, el exceso de dias no le
sera pagado.

Adjunto y remito a usted Curriculum Vitae del informados(a).

Para su conocimiento y resolucion.
Sin otro particular, atentamente a Ud.

Sra. Camila Arce Fajard
Directora Direccién Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo. /

- Archivo Dideco.
- Archivo programa 4 a 7.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056- Fono: 583101~ Fono Fax : 583102 www maho cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca




CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : Senén Marcelo Chavez Fajardo
DIRECCION . Villa Las Rosas, Pje. El Canelo 2539
CARNE : 10.349.955-0

NACIONALIDAD . Chilena

ESTADO CIVIL . Soltero

FECHA DE NACIMIENTO  : 19 de Agosto de 1965

FONO : 761368 Ilquique

[L.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO

ENSENANZA BASICA . Escuela "Rafael Sanhueza L." Santiago

ENSENANZA MEDIA . Inacap sede Iquique

IIL.- ESTUDIOS SUPERIORES

Egresado de la carrera de Licenciatura en
Antropologia Socio-Cultural: UNAP




IV.- ANTECEDENTES LABORALES

1988-1989

108G - 199]

1992 -2012 :

2002 - 2004

2007 -2011 :

. Colabora con un proyecto para el desarrollo Andino. Ilustrando cuentos infantiles.

En el Centro de Investigaciones de la Realidad del Norte. CREAR.

. Integro diversas agrupaciones teatrales y culturales de Iquique. Participando

En talleres y festivales nacionales de teatro.

Integra el grupo teatral " Viola Fenix “, dirigido porel psicélogo y
Director de teatro Guillermo Ward. Trabajando en diversos montajes originales,

Participando y ganando concursos de FONDART y colaborando al desarrollo
Cultural de IQUIQUE y la Regi6n. (Hasta el presente)

Monitor en el Area Artistica de La Sociedad Educacional
Florencia Ltda. , como Monitor de Artes (Plastica y Teatro), en el

Establecimiento Educacional " Colegio Claudio Orrego Vicufia"
En la comuna de Alto Hospicio.

Encargado de la seccion Antropolédgica del depésito del Museo Regional de
lquique
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Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 16 de Abril de 2012.

MEMORANDUM N°947 /2012.

A g Sr. Ramon Galleguillos Castillo
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo.

Directora Direccién Desarrollo Comunitario

Junto con saludarle y mediante el presente, me permito solicitar a usted su Visto
Bueno para la contratacion del Monitor de Teatro para el Programa 4 a 7 Sernam, del

Sr. Senén Chavez Fajardo.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, atentamente a Ud.

Distribucidn:

Archivo Alcaldia.
Archivo Prog. 4 a 7.
Archivo Dideco.

Direccion de Desarrollo Comunal- Municipalidad de A
Las Aluntos 30056- Fono 383101 Fono Fax 383 102 www.r
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CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE . Senén Marcelo Chavez Fajardo
DIRECCION . Villa Las Rosas, Pje. El Canelo 2539
CARNE : 10.349.955-0

NACIONALIDAD : Chilena

ESTADO CIVIL . Soltero

FECHA DE NACIMIENTO  : 19 de Agosto de 1965

FONO : 761368 Iquique

I1.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO

FNSENANZA BASICA . Escuela "Rafael Sanhueza L." Santiago

FNSENANZA MEDIA . Inacap sede Iquique

I1L.- ESTUDIOS SUPERIORES

Egresado de la carrera de Licenciatura en
Antropologia Socio-Cultural: UNAP




1V.. ANTECEDENTES LABORALES

1988-1989 : Colabora con un proyecto para el desarrollo Andino. Ilustrando cuentos infantiles.
En el Centro de Investigaciones de la Realidad del Norte. CREAR.

1089 - 1991 : Integro diversas agrupaciones teatrales y culturales de Iquique. Participando
En talleres y festivales nacionales de teatro.

1992 -201Z2 : Integra el grupo teatral " Viola Fenix *, dirigido porel psicélogo y
Director de teatro Guillermo Ward. Trabajando en diversos montajes originales,
Participando y ganando concursos de FONDART y colaborando al desarrollo
Cultural de IQUIQUE y la Region. (Hasta el presente)

2002 -2004 : Monitor en el Area Artistica de La Sociedad Educacional
Florencia Ltda. , como Monitor de Artes (Plastica y Teatro), en el
Establecimiento Educacional " Colegio Claudio Orrego Vicufia"
En la comuna de Alto Hospicio.

20072011 : Encargado de la seccion Antropolégica del deposito del Museo Regional de
lquique




MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 17 de Abril de 2012.

MEMORANDUM N° 02 /2012

A : Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direccion Desarrollo Comunitario.

DE Sr. Gustavo Leon Coifiajagua.
Coordinador Municipal Programa 4 a 7

Junto con saludarle y mediante el presente, me permito solicitar a usted su Visto
Bueno para la contratacion del siguiente Personal para el Programa 4 a 7 SERNAM a
desarrollarse en el Establecimiento Simén Bolivar:

Nombre : Senén Marcelo Chévez Fajardo.
Rut. : 10.349.955-0

Profesion : Antrop6logo Socio-Cultural.
Cargo : Monitor de Teatro.

Contrato : Honorarios

Sueldo Bruto : $250.000.-

Adjunto y remito a usted Curriculum Vitae del informados(a).

Para su conocimiento y resolucion.
Sin otro particular, atentamente a Ud.

Coordinador Mynicipal Programa 4 a 7

Distribucion:

- Archivo Alcaldia.
- Archivo Dideco.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056- Fono: 583101- Fono Fax : 583102 www.maho.cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca



